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Zentrale Erkenntnisse und
Rahmenbedingungen zur Koproduktion in der
Rassismusforschung

* Augenhdhe und eine mdglichst faire Ressourcenverteilung sind essenziell.

¢ Die Urheberschaft von Wissen sowie Beitragen zivilgesellschaftlicher
Akteur*innen sollte nachvollziehbar kenntlichgemacht werden.

e Erfahrungswissen negativ von Rassismus betroffener Gruppen kann die
Forschung maf3geblich bereichern.

e Kooperation und Koproduktion schaffen Synergien, starken solidarische
Netzwerke und verleihen beiden Seiten Legitimitat.

¢ Die Wissenschaft kann zivilgesellschaftlichen Anliegen Sichtbarkeit und
Legitimitat verleihen, wahrend praxisnahe Zusammenarbeit wiederum die
Relevanz und gesamtgesellschaftliche Akzeptanz wissenschaftlicher
Erkenntnisse erhéhen kann.

* Eine enge Verzahnung von Theorie, Empirie und Praxis schafft eine Win-Win-
Situation.

e Langfristige Kooperationen brauchen strukturelle Unterstitzung und
gemeinsame Reflexion sowie frihzeitige Einbindung zivilgesellschaftlicher
Akteur*innen und eine klare Rollenverteilung.

e Forschungsergebnisse sollten nicht nur fir akademische Zielgruppen
aufbereitet und moglichst kostenlos bereitgestellt werden.

* Die breitere Zuganglichkeit von Forschungsergebnissen sollte durch einfache
Sprache, Mehrsprachigkeit und praxisnahe Formate sichergestellt werden.

* Niedrigschwellige Formate, Tools und Plattformen erleichtern den Zugang zu
wissenschaftlichen Erkenntnissen.
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Hintergrund

Das Wissensnetzwerk Rassismusforschung (WinRa) sieht Uber seine gesamte Projekt-
laufzeit die strukturierte Einbindung der Zivilgesellschaft vor. Ein besonderes Augenmerk
liegt hierbei auf der Einbindung der Zivilgesellschaft der antirassistischen historischen,
kulturellen und politischen Bildungsarbeit in den Kommunen, Stadten, Regionen und
Bundeslandern.

WinRa ist es ein besonderes Anliegen, die Expertise verschiedener negativ von Rassismus
betroffener Communitys zur Kenntnis nehmen und deren Expertise fir eine (moglichst
communitynahe) Rassismusforschung einzubinden. Dementsprechend werden zivilgesell-
schaftliche Akteur*innen kontinuierlich in die Arbeit des Wissensnetzwerks eingebunden,
die sich mit ihrer Arbeit gegen Rassismus und Rechtsextremismus engagieren, hier Uber
eine hohe Expertise sowie Erfahrungswissen verfigen und zum Teil communitybasierte
Monitoringsysteme aufgebaut haben, um rassistische Diskriminierungsfalle zu erfassen.

Die Einbindung zivilgesellschaftlicher Akteur*innen und Praxispartner*innen geschieht
auch vor dem Hintergrund, dass Wissen Uber Rassismus sowie Rassismuskritik nicht aus-
schlieBlich innerhalb wissenschaftlicher Institutionen produziert wird. Fir rassismuskriti-
sche Perspektiven in Studium, Lehre und Forschung, die zentraler Bestandteil einer insti-
tutionalisierten Rassismusforschung sind, sind diese Perspektiven zudem unverzichtbar.

Vor diesem Hintergrund wurden im Jahr 2024 elf leitfadengestiitzte Interviews mit aus-
gewahlten zivilgesellschaftlichen Organisationen gefihrt, die entweder bereits Teil der
Forderrichtlinie ,,Aktuelle und historische Dynamiken von Rechtsextremismus und Rassis-
mus” des Bundesministeriums fir Forschung, Technologie und Raumfahrt (BMFTR) sind
oder mit denen WinRa in engem Austausch steht und die nachweislich iber Erfahrung in
der Zusammenarbeit mit der Rassismusforschung verfiigen. Das vorliegende Paper stellt
die Ergebnisse dieser Interviews hinsichtlich der Chancen und Potenziale sowie der He-
rausforderungen der Zusammenarbeit zwischen Rassismusforschung und Praxis aus der
Perspektive der zivilgesellschaftlichen Akteur*innen dar. Dariber hinaus wurden auf Basis
der Interviews zentrale Gelingensbedingungen dieser Zusammenarbeit herausgearbeitet.
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Potenziale und Chancen der Zusammenarbeit

Die gréB3te Chance ist, dass wir durch die Verwissenschaft-
lichung unserer Themen eine Basis schaffen, die gesamt-
gesellschaftlich ernster genommen wird. Wir kénnen dann
auf Artikel, Berichte oder Studien verweisen, was enorm
wertvoll ist.” (Interviewpartner*in)

Ein zentraler Vorteil der Zusammenarbeit liegt in der Stérkung der Legitimation und der
Sichtbarkeit zivilgesellschaftlicher Anliegen. Wissenschaftliche Forschung kann dazu bei-
tragen, gesellschaftliche Debatten zu fundieren und politische Entscheidungsprozesse zu
beeinflussen. Durch die Einbindung wissenschaftlicher Erkenntnisse erhalten zivilgesell-
schaftliche Organisationen eine starkere Anerkennung und Legitimation, die ihre Anliegen
auf gesamtgesellschaftlicher Ebene unterstitzen.

Dariber hinaus entstehen durch die Zusammenarbeit Allianzen und Synergien, die den
Austausch von Wissen und Ressourcen ermoglichen. Wissenschaft und Zivilgesellschaft
stehen oft vor ahnlichen Herausforderungen - sei es im Hinblick auf Ressourcenknappheit,
wenn auch nicht immer im selben Maf3, oder auf politische Versuche der Delegitimierung
ihrer Arbeit. Eine engere Kooperation kann dazu beitragen, diese Hirden zu iberwinden,
indem solidarische Netzwerke gebildet und gemeinsame Strategien entwickelt werden.

Ein entscheidender Aspekt ist die Einbindung von Erfahrungswissen, insbesondere von
negativ von Rassismus betroffenen Gruppen. In vielen wissenschaftlichen Bereichen wer-
den Communityperspektiven noch zu wenig bericksichtigt. Die Kooperation mit zivilge-
sellschaftlichen Akteur*innen eréffnet die Moglichkeit, bestehende Wahrnehmungsliicken
zu schlieBen und Forschungsfragen zu entwickeln, die starker an den realen Bedirfnissen
und Herausforderungen rassistisch vulnerabilisierter Communitys ausgerichtet sind.

Zudem kann die Wissenschaft durch die Zusammenarbeit mit der Zivilgesellschaft eine
starkere Praxisnahe gewinnen. Wahrend wissenschaftliche Erkenntnisse fur nicht- wissen-
schaftliche Zielgruppen oft abstrakt bleiben, kénnen sie durch den Austausch mit der Pra-
xis greifbarer und fir konkrete MaBnahmen nutzbarer gemacht werden und somit den
Praxistransfer der Forschung unterstitzen.
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Dies erhoht nicht nur die gesellschaftliche Relevanz der Forschung, sondern stellt auch
sicher, dass wissenschaftliche Erkenntnisse unmittelbar in Handlungsempfehlungen Gber-
setzt werden kénnen.

Eine gut organisierte Kooperation bzw. Koproduktion stellt eine Win-Win-Situation fir
beide Seiten dar. Wissenschaftler*innen profitieren von praxisnahen Einblicken und der
direkten Rickmeldung aus der Zivilgesellschaft, wahrend zivilgesellschaftliche Akteur*-
innen durch wissenschaftliche Evidenz gestarkt werden. Die Verbindung beider Perspek-
tiven fUhrt zu einem umfassenderen Verstandnis gesellschaftlicher Dynamiken und er-
moglicht einen ganzheitlicheren Ansatz im Forschungsprozess.

Letztlich tragt die enge Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft und Zivilgesellschaft zu
einer nachhaltigeren gesellschaftlichen Wirkung von Rassismusforschung und -kritik
bei. Durch den kontinuierlichen Austausch und die gemeinsame Entwicklung von Strate-
gien kénnen gesellschaftliche Realitaten sichtbarer gemacht und nachhaltigere Verande-
rungen angestoBBen werden. Forscher*innen sollten daher aktiv auf zivilgesellschaftliche
Organisationen zugehen, Strukturen fir den Austausch schaffen und langfristige Koope-
rationen aufbauen, um Wissenschaft und Zivilgesellschaft noch starker miteinander zu
verbinden. Dies kann insbesondere in einem politischen Klima, das sowohl die Forschung
zu Rassismus als auch zivilgesellschaftliches Engagement gegen Rassismus zunehmend
delegitimiert, fir beide Seiten sehr wertvoll sein.

Herausforderungen und Spannungsverhaltnisse
in der Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft
und Zivilgesellschaft

[...] ein richtiges Ausmelken von Wissen,
weil wir werden nicht richtig honoriert.”
(Interviewpartner*in)

Obwohl die Kooperation zwischen Wissenschaft und Zivilgesellschaft grof3es Potenzial

birgt, verdeutlichen die Interviews, dass sie auch mit zahlreichen strukturellen und kultu-
rellen Herausforderungen verbunden ist. Als besonders problematisch wird das ungleiche
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Machtverhaltnis gesehen, das sich in vielen Bereichen der Zusammenarbeit niederschlagt.
Wahrend zivilgesellschaftliche Organisationen Gber wertvolle Expertise und Erfahrung
verfigen, wird ihr Wissen haufig nicht systematisch anerkannt oder in akademischen Ver-
offentlichungen haufig nicht als solches kenntlich gemacht. Wissenschaftler*innen greifen
zwar auf ihre Expertise und Perspektiven zuriick, doch bleibt eine Wertschatzung in Form
von Sichtbarkeit oft aus.

Ein weiteres zentrales Problem ist das Machtungleichgewicht innerhalb der Zusammen-
arbeit. Zivilgesellschaftliche Akteur*innen werden meist nur punktuell in Forschungspro-
zesse eingebunden anstatt als gleichwertige Partner*innen beteiligt zu werden. Dies fihrt
dazu, dass ihre Anliegen zwar haufig thematisiert werden, ihnen aber selten die Moglich-
keit zur Mitgestaltung angeboten wird. Besonders kritisch wird in diesem Zusammenhang
die Fokussierung auf akademische Zielgruppen betrachtet. Forschungsergebnisse wer-
den haufig nicht fir die negativ von Rassismus betroffenen Communitys aufbereitet, son-
dern bedienen primar wissenschaftliche Diskurse und Zielgruppen.

Hinzu kommt, dass Wissenschaft und Zivilgesellschaft oftmals nach unterschiedlichen
Zeitlogiken arbeiten. Wahrend wissenschaftliche Projekte oft iUber mehrere Jahre laufen,
mussen zivilgesellschaftliche Organisationen haufig schnell und flexibel auf gesellschaft-
liche Entwicklungen reagieren kénnen. Die Verzégerungen in der Bereitstellung von For-
schungsergebnissen erschweren daher die direkte Anwendbarkeit in der Praxis. Gleich-
zeitig fehlt es an struktureller Unterstiitzung fir zivilgesellschaftliche Akteur*innen, die
durch knappe Ressourcen und eine hohe Arbeitsbelastung ohnehin stark ausgelastet sind.
Ihre Beteiligung an Forschungsprojekten wird oft nicht angemessen honoriert, was das
Ungleichgewicht weiter verstarkt.

Neben diesen strukturellen Problemen fihren auch kulturelle Unterschiede zu Spannun-
gen in der Zusammenarbeit. Wissenschaft folgt in der Regel akademischen Kriterien, For-
derlogiken und formalen Publikationsstrukturen, wahrend zivilgesellschaftliche Akteur*-
innen praxis- und aktionsorientierter arbeiten, obgleich auch hier zum Teil ahnliche (For-
der-)Logiken wirken kénnen. Diese unterschiedlichen Arbeitsweisen erschweren nicht nur
die Kommunikation, sondern auch die Abstimmung auf gemeinsame Ziele wie bspw. die
starkere Verankerung von Rassismuskritik in der Gesellschaft. Methodische, sprachliche
und thematische Differenzen sind haufige Hirden, die den Wissenstransfer zwischen
beiden Seiten behindern kénnen.
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Die Interviewpartner*innen betonen, dass ein besonders herausfordernder Aspekt in der
Koproduktion der scheinbare Gegensatz zwischen Theorie und Praxis ist. Wahrend die
Wissenschaft auf abstrakterer Ebene gesellschaftliche Zusammenhange analysiert, kon-
zentrieren sich zivilgesellschaftliche Akteur*innen meist darauf, konkrete gesellschafts-
politische Veranderungen herbeizufihren. Dadurch werden diese beiden Ansatze selten
als komplementar betrachtet. Dies verhindert eine produktive Zusammenarbeit und er-
schwert es, Forschungsergebnisse in reale Handlungsstrategien zu Uberfihren.

Gelingensbedingungen fiir eine erfolgreiche
Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft und
Zivilgesellschaft

Vertrauen ist essenziell, und das entsteht, wenn
Menschen aus der Community an der Forschung
mitarbeiten. Es ist ein langwieriger Prozess, der sich aber
lohnt.” (Interviewpartner*in)

Eine gegenseitige Wertschatzung und méglichst faire Ressourcenverteilung sind essen-
ziell, um bestehende Machtstrukturen zu hinterfragen und eine gleichberechtigte Zusam-
menarbeit zu ermdglichen. Eine faire Ressourcenverteilung kann dabei auch bedeuten, dass
zivilgesellschaftliche Akteur*innen fir ihre Mitarbeit angemessen kompensiert werden -
etwa durch Honorare oder Aufwandsentschadigungen —, um ihre Expertise an-zuerkennen
und ihre Beteiligung auf Augenhéhe zu ermdglichen.

Dies erfordert eine klare Verstandigung Giber Erwartungen, Rollen und Prozesse, die von
Anfang an, bestenfalls schon im Rahmen der Konzipierung des Forschungsdesigns, definiert
werden sollten.

Die frilhzeitige und umfassende Einbindung zivilgesellschaftlicher Akteur*innen in den ge-

samten Forschungsprozess ist ein zentraler Aspekt fir eine gelingende Kooperation bzw.
Koproduktion. Von der Themenwahl Gber die Datenerhebung bis hin zur Auswertung der
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Ergebnisse sollten sie diesen aktiv mitgestalten kénnen, um sicherzustellen, dass die For-
schung praxisnah und an den tatsachlichen Bedarfen der Communitys orientiert bleibt.
Gleichzeitig muss die Zuganglichkeit wissenschaftlicher Erkenntnisse gewahrleistet sein.
Mehrsprachigkeit, einfache Sprache und praxisnahe Formate erleichtern den Wissenstrans-
fer und erméglichen eine breitere Nutzung der Ergebnisse.

Dazu gehort auch die kostenlose Bereitstellung von Forschungsergebnissen fiir beteiligte
Communitys - beispielsweise durch Veranstaltungen, Workshops oder Druckexemplare.
Diese mussen bestenfalls méglichst adressat*innengerecht aufbereitet werden, sodass sie
fir Policyarbeit vor Ort nutzbar sind. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass wissen-
schaftliche Erkenntnisse nicht nur innerhalb akademischer Kreise zirkulieren, sondern auch
dort ankommen, wo sie konkret genutzt werden kénnen. Die Einbeziehung von Commu-
nity-Mitgliedern kann zudem dazu beitragen, das Vertrauen in die Forschung zu starken
und den Zugang zu relevanten Zielgruppen zu erleichtern.

Ein zentraler Erfolgsfaktor ist demnach transparente Kommunikation und Zuverlassigkeit,
da sie das Vertrauen zwischen beiden Parteien starkt und Missverstandnisse reduziert. Be-
sonders wichtig ist dabei die Anerkennung von Praxiswissen auf Augenhdhe: Das Erfah-
rungswissen von zivilgesellschaftlichen Akteur*innen muss als ebenso wertvoll betrachtet
werden wie akademische Expertise. Nur so kann ein wirklicher Austausch auf Augenhéhe
stattfinden. Ebenso sollten die Urheberschaft von Wissen sowie die Beitrage zivilgesell-
schaftlicher Akteurinnen nachvollziehbar und sichtbar kenntlich gemacht werden, um ihre
Leistung anzuerkennen und eine faire Wissenszuschreibung zu gewahrleisten.

Eine langfristig erfolgreiche Zusammenarbeit erfordert zudem strukturelle Unterstit-
zung und nachhaltige Kooperationen. Dazu gehért nicht nur eine stabile Finanzierung, son-
dern auch die Schaffung stabiler Netzwerke, die eine langerfristige Zusammenarbeit ermo-
glichen. Um die Qualitat und Effektivitat dieser Kooperationen kontinuierlich zu verbessern,
ist zudem ein gemeinsamer Reflexionsprozess essenziell. Die aktive Einrichtung von Feed-
backmadglichkeiten und ein anerkennender und wertschatzender Umgang mit den Rick-
meldungen kdnnen dazu beitragen, Herausforderungen frihzeitig zu identifizieren und
Anpassungen vorzunehmen.

Letztlich beruhen alle erfolgreichen Kooperationen auf Vertrauen, Partizipation und Trans-
parenz. Wenn diese Prinzipien konsequent verfolgt werden, kann die Zusammenarbeit zwi-
schen Wissenschaft und Zivilgesellschaft langfristig dazu beitragen, gesellschaftliche Ver-
anderungen anzustofBBen und das Wissen beider Seiten effektiv zu nutzen.
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Wissenstransfer als Bricke zwischen
Wissenschaft und Zivilgesellschaft

Wissen muss verstanden werden, um wirken zu
konnen - sowohl in der Wissenschaft als auch in der
Praxis”, (Interviewpartner¥in)

Der Wissenstransfer bildet eine zentrale Schnittstelle zwischen Wissenschaft und Zivilge-
sellschaft und erméglicht es, Erkenntnisse beider Seiten miteinander zu verbinden. Eine er-
folgreiche Zusammenarbeit erfordert jedoch, dass vorhandene zivilgesellschaftliche Res-
sourcen systematisch in den Forschungsprozess eingebunden werden. Broschiren, Studi-
en, Tools und weitere Materialien, die von zivilgesellschaftlichen Akteur*innen erstellt wur-
den, sollten in wissenschaftliche Auseinandersetzungen einflieBen.

Ein kontinuierlicher Austausch zwischen Wissenschaft und Praxis ist essenziell, um die Ver-
bindung zwischen theoretischer wie empirischer Forschung und konkretem gesellschaftli-
chem Handeln zu starken. Dies kann beispielsweise durch das Teilen von Forschungsergeb-
nissen, Artikeln oder Veranstaltungshinweisen geschehen.

Gleichzeitig ist es wichtig, zivilgesellschaftliche Beitrage sichtbar zu machen, indem Orga-
nisationen und ihre Arbeit in wissenschaftlichen Publikationen und auf Veranstaltungen
angemessen sichtbar und kenntlich gemacht werden.

Ein zentrales Hindernis beim Wissenstransfer ist die Zuganglichkeit wissenschaftlicher Er-
kenntnisse. Haufig sind Forschungsergebnisse in komplexer Sprache verfasst oder auf aka-
demische Zielgruppen zugeschnitten, was ihren praktischen Nutzen fir zivilgesellschaftli-

che Akteur*innen einschrankt. Mehrsprachigkeit, einfache Sprache und zielgruppenspezi-
fische Formate sind daher entscheidende Faktoren, um den Wissenstransfer zu erleichtern.

Besonders wichtig ist zudem das Empowerment rassistisch vulnerabilisierter Gruppen.
Hierbei sollte der Wissenstransfer nicht nur in eine Richtung — von der Wissenschaft zur
Praxis — erfolgen, sondern auch umgekehrt. Die Expertise zivilgesellschaftlicher
Akteur*innen kann dazu beitragen, Forschungsfragen praxisnaher zu gestalten und die
Relevanz wissenschaftlicher Erkenntnisse zu erhéhen.

Win
\727%\4 WISSENSNETZWERK RASSISMUSFORSCHUNG | SEITE 8



WinRa

Um den Wissenstransfer langfristig zu sichern, bedarf es nachhaltiger Plattformen und
Mechanismen, die wissenschaftliche Erkenntnisse leichter zuganglich machen. Der Zugang
zu relevantem Wissen ist jedoch haufig eingeschrankt — sei es durch Paywalls, komplexe
Sprache oder fehlende Ubersetzungen in die Praxis. Insbesondere fiir NGOs, die oft iiber
begrenzte Ressourcen verfiigen, waren einfache, benutzerfreundliche Tools eine hilfreiche
Unterstutzung. Dies gilt besonders in sensiblen Themenfeldern wie Rassismus, wo eine en-
ge Verzahnung von Wissenschaft und Praxis notwendig ist, um politische und gesellschaft-
liche Veranderungen anzustofBen.

Wissenschaftliche Daten spielen hierbei eine entscheidende Rolle als Grundlage fiir poli-
tische Argumentation und die strategische Ausrichtung zivilgesellschaftlicher Organisatio-
nen. Durch den gezielten Austausch zwischen Wissenschaft und Praxis konnen fundierte
Argumente entwickelt werden, die in politischen Debatten und Entscheidungsprozessen
Gewicht haben.

Ein erfolgreicher Wissenstransfer setzt also voraus, dass Gleichberechtigung, Transparenz
und Zuganglichkeit gewahrleistet sind. Erst wenn wissenschaftliche Erkenntnisse verstand-
lich aufbereitet und fiir zivilgesellschaftliche Akteur*innen nutzbar gemacht werden, kann
Forschung eine direkte gesellschaftliche Wirkung entfalten und zur Lésung aktueller He-
rausforderungen beitragen.
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