Vernetzung und
strategische

Starkung der \ /

Rassismusforschung

WWW.WINRA.ORG




Inhaltsverzeichnis

Uber das Wissensnetzwerk Rassismusforschung (WinRa) 2
Strategische Vernetzung 3
Verbundprojekte 4
EZRA: Rassismus und Antisemitismus erinnern 4
GloVib (Nachwuchsgruppe) 5
GralL (Nachwuchsgruppe) 6
IRiS: Institutioneller Rassismus in den Sicherheitsbehérden 7
der DDR:
JuRa: Rassismus im Gerichtssaal
KOL-LAB: Soziale Arbeit als koloniales Wissensarchiv
KoNIR (Nachwuchsgruppe): Kontinuitaten und Neufor- 10
mierungen von Institutionellem Rassismus in der Schule
MeAVviA: Mediale Antiziganismen - von der 11
interdisziplinaren Analyse zur kritischen Medienkompetenz
ORAS: Organisation-Rassismus-Schule 12
RaDiGe: Rassistische Diskriminierung im Kontext 13
psychischer Gesundheitsversorgung
RiGeV: Rassismen in der Gesundheitsversorgung 14
SONAR: Solidaritat organisieren in der Nachbarschaft und 15
am Arbeitsplatz
WoueRD: Wissen Uber Rassismus 16
Impressum 17

W/in
\Tﬁé\ﬂt WISSENSNETZWERK RASSISMUSFORSCHUNG | SEITE 1



WinRa

Uber das Wissensnetzwerk
Rassismusforschung (WinRa)

Entschlossen gegen Rassismus und Rechtsextremismus vorgehen und die Forschung zu
diesen Themen férdern, ausbauen und in der Hochschullandschaft verankern — wie wich-
tig diese Themen sind, haben nicht zuletzt die Attentate von Hanau und Halle gezeigt.
Rassistische Gewalt hat in Deutschland Konjunktur, sie manifestiert sich strukturell und

institutionell.

Vor diesem Hintergrund starkt und vernetzt das Wissensnetzwerk Rassismusforschung
(WinRa) durch einen forschungsgeleiteten und interdisziplinaren Austausch die verstreu-
te und fragmentierte Rassismusforschung in Deutschland strategisch.

Inhaltliche wie methodische Fragen nehmen zentralen Raum innerhalb des Wissensnetz-
werks ein. Daruber hinaus wird es Strategien fir einen Ausbau der Forschungsinfrastruk-
tur fur die Rassismusforschung formulieren und als Ansprechpartnerin fir Politik, Zivilge-
sellschaft, Medien und Offentlichkeit zur Verfiigung stehen.

Das Wissensnetzwerk Rassismusforschung ist als Verbundprojekt konzipiert. Neben einer
Gesamtkoordination und Leitung am DeZIM-Institut in Berlin besteht WinRa aus vier Re-
gionalnetzwerken. Etabliert sind diese an der Universitat Bielefeld/Leuphana Universitat
LUneburg (Netzwerk West), der Universitédt Mannheim/Universitét Bayreuth (Netzwerk
Sid), der Hochschule Magdeburg-Stendal/ Humboldt-Universitat zu Berlin (Netzwerk
Ost) sowie der Bucerius Law School Hamburg/Universitat Hamburg (Netzwerk Nord).

Win
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Vernetzung und
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PROJEKTE

WinRa

Forschungsprojekte zur Rassismusforschung in der Férderrichtlinie “Aktuelle
und historische Dynamiken von Rechtsextremismus und Rassismus"” des
Bundesministeriums fir Forschung, Technologie und Raumfahrt (BMFTR)

EZRA: Rassismus und
Antisemitismus erinnern

Laufzeit: 01.01.2023-31.12.2026

Beteiligte Institutionen: KU Eichstatt-
Ingolstadt & Freie Universitat Berlin

Das Projekt erforscht die Bedeutung zivil-
gesellschaftlicher Initiativen fir die 6ffent-
liche Erinnerungskultur. Es analysiert die
lokale zivilgesellschaftliche Erinnerungsar-
beit in den Aktivitatsfeldern Nationalsozia-
lismus, Kolonialismus und postnationalsozial-
istische Gewalt.

Zivilgesellschaftliche Initiativen tragen in
ihren Erinnerungspraktiken durch die Thema-
tisierung rassistischer und antisemitischer
Gewalt zu einer Wissensproduktion Gber
Rassismus und Antisemitismus bei.

Sie setzen dabei kritische Impulse gegen die
Dethematisierung dieser Gewaltverhaltnisse.
Die Iniiativen stoBen damit bottum-up
erinnerungskulturelle Perspektivenverschie-
bungen an.

Das Projekt verfolgt drei Ziele und will
folgende Fragen beantworten:

W/iin
R/a

 Es erkundet das Selbst- und Problem-
verstandnis der Initiativen: Wie definie-
ren sie Rassismus und Antisemitismus?
Welches Konzept haben sie von Geschi-
chte, Gesellschaft und 6ffentlichem Dis-
kurs? Welche (Bildungs-)Ziele setzen sie

» Es analysiert den Umgang der Initiativen
mit Kontroversen im erinnerungs-
kulturellen und -politischen Diskurs.

e Es analysiert Lernpotenziale fir die
Politische Bildung und Gberfihrt sie in
Formate fir eine Online-Plattform.

Das Projekt bedient sich eines qualitativen
Forschungsdesigns. Mittels einer Dokumen-
tenanalyse erkundet das Projekt die Land-
schaft zivilgesellschaftlicher Initiativen. Die
Dokumente werden mittels einer qualitati-
ven Inhaltsanalyse ausgewertet. Mit 20 zivil-
gesellschaftlichen Initiativen werden Grup-
pendiskussionen durchgefiihrt. Ausgewertet
werden diese mittels der Dokumentarischen
Methode.

In einer Theorie-Empirie-Praxis-Transfer-
phase wird eine Online-Plattform entwickelt.
Die im Projekt gewonnenen Befunde werden
in Form von Bildungsmaterialien aufbereitet
und offentlich zur Verfiigung gestellt.
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WinRa

GloVib (Nachwuchsgruppe):
Globale Verflechtungen und
rassische Kategorisierungen.

Die iberischen Wurzeln des deutschen Rassendenkens (16.-20. Jh.)

Laufzeit: 01.01.2023-31.12.2027

Beteiligte Institution: Universitat Trier

Eine globale Perspektive auf das deutsche
Rassendenken seit Beginn der Neuzeit

GloVib erforscht die Geschichte und globale
Zirkulation rassischer Kategorisierungen von
der Frihen Neuzeit bis heute. Ausgangspunkt
ist die These, dass Rassismus im deutsch-
sprachigen Raum nicht autochthon entstand,
sondern durch die politische, 6konomische
und intellektuelle Verflechtung mit der euro-
paischen, insbesondere iberischen, Expansion
gepragt wurde. Iberische Vorstellungen von
Hierar-chien, ,Reinheit” und ,Vermischung”
ge-langten frih durch globale Zirkulation in
den deutschsprachigen Raum. Das Projekt
untersucht, wie dieser Austausch Debatten
Uber Biologie, menschliche Natur, Nationa-
lismus und Imperialismus pragte.

Die welthistorischen Wurzeln einer
deutschen Geschichte

Die Beziehungen zwischen dem deutschspra-
chigen Raum und Lateinamerika wurden im
Kontext rassischer Kategorisierungen bislang
kaum untersucht. Ziel des Projekts ist es,
diese verdeckten sozial- und ideengeschich-
tlichen Verflechtungen sichtbar zu machen.

W/in
R/a

Es fragt, wie diese koloniale Vorgeschichte
den spateren deutschen Kolonialismus und
Nationalismus pragte, mit Recherchen in
Archiven in Afrika, Europa sowie Nord- und
Sudamerika. So riickt das Projekt die Debatte
Uber Rassismus in Deutschland aus ihrer natio-
nalstaatlichen Begrenzung und zeigt eine ge-
teilte Geschichte zwischen Lateinamerika,
Deutschland und den ehemaligen deutschen
Kolonien auf.

Kategorisierungen

Das zweite Ziel von GloVib ist es, das Ver-
standnis dieser historischen Dynamik didak-
tisch und bildungspolitisch umzusetzen. In
Kooperation mit Akteur*innen der Zivilgesell-
schaft, politischen Bildung und Lehrerweiter-
bildung entwickeln wir Vermittlungsstrate-
gien und Formate, die zum kritischen Nach-
denken Uber die Kategorisierung von Men-
schen anregen. Durch die Auseinandersetzung
mit den Urspriingen rassischer Kategorisierun-
gen und der Aufzeigung ihrer Kinstlichkeit,
Widersprichlichkeit und Wandelbarkeit starkt
das Projekt rassismuskritische Kompetenzen.
Entgegen provinzialistischer und nationalis-
tischer Narrative macht es deutlich, dass deu-
tsche Geschichte seit Jahrhunderten kolonial
gepragt ist und setzt so Impulse fir ein kriti-
sches Geschichtsbewusstsein, das zu einem
gleichberechtigteren Zusammenleben im
globalen Deutschland beitragen kann.
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GraL (Nachwuchsgruppe):
Gelingensbedingungen rassismus-
sensibler Lehrer*innenbildung.

Eine rassismustheoretische Untersuchung von Studium,

Referendariat und Berufseinstieg
Laufzeit: 01.01.2023-31.12.2027

Beteiligte Institution: Universitat Bielefeld

Aktuelle Forschungen zeigen, dass Schule
wie Lehrer:innenbildung nicht auBerhalb von
rassistischen Verhaltnissen stehen. Trotz
dieser hohen Relevanz bestehen fir den
bundesdeutschen Kontext gravierende Leer-
stellen in der Forschung. Insbesondere
erfahren die unterschiedlichen Positionierun-
gen von Studierenden, Referendar*innen
und Lehrer*innen sowie die potenziellen Ra-
ssismuserfahrungen von (angehenden) Leh-
rer*innen bisher kaum Bericksichtigung.

In der Nachwuchsgruppe Gral werden daher
rassismusrelevante Strukturen und Momente
in den drei Phasen der Lehrer:innenbildung
Studium, Referendariat und Berufseinstieg
untersucht. Dabei zielt GraL auf die Rekon-
struktion, Analyse und Theoretisierung von
Bedingungen, die das Gelingen einer rassis-
mussensiblen Lehrer*innenbildung tenden-
ziell ermdglichen und eine damit verbundene
Etablierung rassismussensibler Perspektiven
padagogischer Professionalitat.

W/in
R/a

Forschung

Bildungsraume wie Schule sind zentrale
Institutionen, in denen rassismusrelevantes
Wissen vermittelt und Akteur*innen entlang
rassistischer Differenzverhaltnisse eingeord-
net werden. Schule ist somit an der Repro-
duktion rassistischer Verhaltnisse beteiligt.
Die Lehrer*innenbildung als Ort der Profes-
sionalisierung weist hierbei wiederholt Leer-
stellen in der Auseinandersetzung mit Rassis-
mus auf. Diese Leerstellen bearbeitet die
Nachwuchsgruppe empirisch und konzep-
tionell entlang der drei Phasen Studium,
Referendariat und Berufseinstieg.

Ziele von GralL

» Bedingungen: Die Rekonstruktion, Analyse
und Theoretisierung von Bedingungen, die
das Gelingen einer rassismussensiblen Leh-
rer*innenbildung tendenziell ermoglichen

e Erfahrungen: Identifizierung von Aus-
schlussmechanismen von Lehrer*innen, die
potentiell Rassismuserfahrungen machen

e Padagogische Professionalitat:
Etablierung rassismussensibler Perspek-
tiven padagogischer Professionalitat

* Erziehungswissenschaftliche
Rassismusforschung: Institutionalisierung
und Professionalisierung erziehungswis-
senschaftlicher Rassismusforschung mit
Blick auf Lehrer*innenbildung
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Projekt , Institutioneller
Rassismus in den Sicherheits-
behoérden der DDR (IRIS)

am Beispiel der Bezirke Magdeburg und Halle, 1949 bis 1989/90”

Laufzeit: 01.01.2023-31.12.2025

Beteiligte Institution: Landesamt fur
Denkmalpflege und Archdologie Sachsen-
Anhalt, Institut fUr Landesgeschichte

Fragen nach Alltagsrassismus und Rechts-
extremismus in der DDR-Gesellschaft waren
in den vergangenen Jahren Gegenstand
wissenschaftlicher Studien und 6ffentlich-
medialer Auseinandersetzungen. Vor dem
Hintergrund dieser Debatten fihrt das IRiS-
Projekt die Historiographie iber die DDR, die
historische Rassismus- und Polizeiforschung
zusammen. Das Projekt stitzt sich auf die
umfangreichen archivalischen Bestande im
Landesarchiv Sachsen-Anhalt, im Stasi-
Unterlagen-Archiv sowie des Bundesarchivs.

In zwei Teilprojekten werden die DDR-
Sicherheitsbehorden in den Blick genom-
men. Die erste Fallstudie konzentriert sich
auf die kriminalistische Ausbildung und poli-
zeiliche Erziehung in der Deutschen Volks-
polizei, insbesondere an der Offiziersschule
des Ministeriums des Innern in Aschersleben
sowie an der Schule fir Abschnittsbevoll-
machtigte in Wolfen.

W/iin
R/a

Die Arbeit befasst sich mit dem Auslander-
recht der DDR und dessen (Nicht-)Behand-
lung im polizeilichen Unterricht sowie mit der
Durchfihrung von ,Gastelehrgangen” mit
auslandischen Sicherheitskraften aus den
befreundeten , Bruderstaaten”.

In einem zweiten Forschungsschwerpunkt
wird der Beobachtung von Vertragsarbeiter-
innen und Vertragsarbeitern und auslan-
dischen Studierenden in den Bezirken Halle
und Magdeburg durch das Ministerium fir
Staatssicherheit nachgegangen und der
Umgang der Volkspolizei mit Auslandern
rekonstruiert.

In der Archivrecherche zeigt sich, dass eine
Ubertragung des Begriffes vom
institutionellen Rassismus auf die historischen
Verhdltnisse in der DDR nicht moglich ist. Dem
Agieren von Volkspolizei und Staatssicherheit
lag vielmehr eine komplizierte Gemenge- und
Interessenslage zugrunde, deren kleinster
gemeinsamer Nenner die Fixierung auf
Konformitat und Konfliktfreiheit war.
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JuRa: Justiz und Institutioneller
Rassismus - Phanomen, Erschei-
nungsformen, Intervention

Rassismus im Gerichtssaal

Laufzeit: 01.01.2023-31.12.2025

Beteiligte Institutionen: Universitat zu Kéln &
Justice Collective e.V.

Das Projekt ,,Justiz und Institutioneller
Rassismus” ist ein Verbundvorhaben vom
Institut fir Kriminologie der Universitat zu
Koéln (Leitung: PD Dr. Nicole Bogelein) und
dem zivilgesellschaftlichen Verein Justice
Collectiv e.V. (Leitung: Mitali Nagrecha).
Gefordert vom Bundesministerium fir
Forschung, Technologie und Raumfahrt im
Rahmen des Wissensnetzwerks
Rassismusforschung (WinRa).

Am Beispiel von Gerichtsverhandlungen
wegen Alltagsdelikten untersucht die Studie,
wie sich institutioneller Rassismus in der
Praxis der Rechtsanwendung manifestiert.

Wahrend das Justizsystem und seine
Akteur*innen haufig annehmen, durch das
Einhalten rechtsstaatlicher Verfahren wirde
das Prinzip der Gleichbehandlung erreicht,
werden auBerrechtliche Realitaten und
deren Wirkung ignoriert:

W/iin
R/a

Wiederholt hat empirische quantitative
Forschung gezeigt, dass nicht-deutsche
Staatsangehorige hartere Strafen erhalten
(eher Freiheits- statt Bewahrungsstrafen,
langere Freiheitsstrafen, mehr Tagessatze).

Ziel der Studie ist es nun qualitativ mithilfe
ethnografischer Beobachtung,
Gruppendiskussionen und Interviews mit
verschiedenen Akteur:innen konkrete
Erscheinungsformen und Praktiken von
institutionellem Rassismus im Justizsystem
zu identifizieren.
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KOL-LAB: Soziale Arbeit als
koloniales Wissensarchiv?

Ein Geschichtslabor zum (post)kolonialen Erbe Sozialer Arbeit als

Modell historiographischer Lehrforschung

Laufzeit: 01.01.2023-31.12.2026

Beteiligte Institutionen: Alice Salomon Hoch-
schule Berlin in Kooperation mit dem Pestalozzi
-Frobel-Haus Berlin, der Universitat Hildesheim
und Hochschule Rhein-Main, Wiesbaden

Die Entstehung der modernen Sozialen
Arbeit als Beruf fiel in die Zeit der formalen
Kolonialherrschaft Deutschlands. Nur wenige
Jahre nach der Berliner Konferenz von
1884/85 und dem Aufstieg des Deutschen
Reichs zur drittgroBten Kolonialmacht grin-
dete der radikale Fliigel der Berliner Frauen-
bewegung 1893 die Madchen- und Frauen-
gruppen fir soziale Hilfsarbeit.

Aus diesem Zusammenschluss gingen zahl-
reiche Organisationen und Methoden der
professionellen Sozialen Arbeit hervor, einige
davon wirken bis heute fort. Prominent ist
Alice Salomons ,Soziale Frauenschule”, die
heutige Alice Salomon Hochschule Berlin.

Viele fihrende Akteur*innen der frihen So-
zialen Arbeit engagierten sich zugleich in der
kolonialen Bewegung und kniipften enge
Verbindungen zwischen den sozialen Initia-
tiven der Frauenbewegung und kolonialen
Organisationen.

W/iin
R/a

Noch keine systematische Erforschung

Die unterschiedlichen Formen der Beteiligung
Sozialer Arbeit an der Umsetzung kolonialer
Herrschaft sind bislang nicht systematisch
erforscht. Eine solche Untersuchung konnte,
neben einem fachhistorischen Ertrag, wichtige
Antworten auf die Frage liefern, ob die Sozia-
le Arbeit, wie Christine Labonté-Roset 1988
formulierte, ,Momente hat, die ihre Inan-
spruchnahme als Repressions- und Selektions-
apparat ermoglichten”.

Die koloniale Zuspitzung der von der Frauen-
bewegung entwickelten Idee von Sozialer
Arbeit als , Kulturarbeit” diente nicht nurin
den Kolonien als Herrschaftsinstrument, son-
dern wirkte auch in den Metropolen. So finden
sich koloniale Narrative etwa in Beschreibun-
gen der Lebenswelten von Adressat*innen,
die haufig mit Attributen des ,,Fremden” und
LJUnzivilisierten” belegt wurden. Auch in der
internationalen Zusammenarbeit von Frauen-
bewegung und Sozialer Arbeit stieBen Rassis-
mus und Kolonialismus kaum auf Widerstand.
Vielmehr konstituierte sich Soziale Arbeit als
weiBBer Raum, in dem eurozentrische Vorstel-
lungen von Ordnung, Bildung, Arbeit und
Familienleben handlungsleitend wurden.
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KoNIR (Nachwuchsgruppe):
Kontinuitaten und Neuformie-
rungen von Institutionellem
Rassismus in der Schule

Laufzeit: 01.01.2023-31.12.2027

Beteiligte Institution: Europa-Universitat
Flensburg

In der Nachwuchsgruppe (NWG) werden Be-
dingungen, Mechanismen und Formen von
Institutionellem Rassismus in der Schule un-
tersucht. Rassismus wird als ein gesamtge-
sellschaftliches Phanomen und Struktur-
prinzip gesellschaftlicher Verhaltnisse ver-
standen, das haufig in subtilen Formen auf-
tritt und nicht zwangslaufig mit rassistischen
Absichten einzelner Akteur*innen verbunden
ist. Dieses gesellschaftliche Strukturprinzip
pragt auch institutionelle Strukturen und
Handlungsbeziige. Um Institutionellen Ras-
sismus in der Schule besser zu erkennen und
abzubauen, braucht es Wissen zu seinen Be-
dingungen, Mechanismen, Formen und Aus-
pragungen, die im Rahmen der NWG unter-
sucht und herausgearbeitet werden sollen.

Durch einen verbindenden Ansatz ethno-
graphischer Schul- und Rassismusforschung
wird die NWG an inhaltlichen sowie metho-
disch-methodologischen Fragen arbeiten
und dariber zur Weiterentwicklung des
Fachdiskurses beitragen.

W/iin
R/a

Mit der Forschung soll zudem einen Beitrag
dazu geleistet werden, Strategien fir den
Abbau rassialisierender Strukturen und
Praktiken in Schulen zu entwickeln.

Gemeinsam mit Kooperationspartner*innen
aus der Praxis werden Prozesse des
Praxistransfers initiiert, um dem Ziel einer
migrationsgesellschaftlichen Offnung von
Schulen naher zu kommen.

Ziele von KoNIR

e Untersuchung alltaglicher
rassismusrelevanter Praktiken in ihrer
Einbettung in institutionelle Strukturen,
Handlungsbeziige und normalisierte
Ablaufe der Schule.

e Erarbeitung und Weiterentwicklung
einer Methodologie rassismuskritischer
Ethnographie.

* Praxistransfer der Projektergebnisse in
Kooperation mit Praxispartner*innen zur
Weiterentwicklung der schulischen
Praxis.

WISSENSNETZWERK RASSISMUSFORSCHUNG | SEITE 10



WinRa

MeAviA: Mediale Antiziga-
nismen - von der interdiszi-
plinaren Analyse zur kritischen

Medienkompetenz

Laufzeit: 01.01.2023-01.03.2026

Beteiligte Institutionen: Heidelberg School of
Education, Padagogische Hochschule Heidel-
berg Universitat Heidelberg sowie Externe
Kooperationspartnerinnen: Dokumentations-
zentrum Deutscher Sinti und Roma, Goethe-
Institut Mannheim und das Medienforum
Heidelberg e.V.

Antiziganismus meint Feindlichkeit gegen-
Uber Sinti*zze und Rom*nja und entspre-
chende stereotypisierende und abwertende
Deutungsmuster und Diskurse. Der Erfor-
schung medialer Antiziganismen kommt im
deutschen wie europaischen Kontext mit
Blick auf historisch verwurzelte und rassis-
tische Praktiken eine besondere Relevanz zu.

Medien nehmen dabei sowohl in der Repro-
duktion antiziganistischer Reprasentationen
als auch in ihrer Bekampfung eine zentrale
Rolle ein. In Anbindung an das Konzept der
Critical Media Literacy sollen in der Analyse
antiziganistische Bedeutungskonstruktionen
nachgewiesen, dekonstruiert und in Relation
zu strukturellen Macht- und Ungleichheits-
verhaltnissen gesetzt werden.

Das Konzept ermoglicht dabei auch eine

kritische Aneignung, Nutzung und Produktion
von Medieninhalten.

W/in
R/a

Im Bereich der kritischen Medienanalyse
leitet Professor Haus den Bereich , Analyse
offentlicher Berichterstattung".

Das Vorhaben beschaftigt sich in den Teil-
projekten mit der interdisziplindren Analyse
antiziganistischer Reprasentation in den Me-
dienbereichen Literatur, Film und 6ffentliche
Berichterstattung (Teilprojekt , Antiziga-
nismuskritische Medienanalyse").

Zusatzlich greift eine qualitative Rezeptions-
analyse die empirisch unzureichend reprasen-
tierte Betroffenenperspektive auf, indem
sowohl medial vermittelte Diskriminierungs-
erfahrungen von Sinti*zze und Rom*nja als
auch die Rezeptionsweisen antiziganistischer
Reprasentationen bei Angehoérigen der Mehr-
und Minderheit rekonstruiert werden (Teil-
projekt ,,Qualitative Rezeptionsanalyse”).

Auf der Grundlage der in den beschriebenen
Teilprojekten gewonnenen Erkenntnisse
werden digitale Lern-Tools fir die Lehrkrafte-
bildung entwickelt, die auf den Konzepten der
Critical Media Literacy sowie einer rassismus-
kritischen Professionalisierung basieren
(Teilprojekt , Empirisch fundierte Entwicklung
von Bildungsmaterial”).
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ORAS: Organisation-Rassismus-

Schule — Umgang mit Beschwerden
Uber Rassismus in der Schule

Laufzeit: 01.01.2023-31.12.2025

Beteiligte Institutionen: Evangelische
Hochschule Berlin in Kooperation mit
EOTO, dem Antidiskriminierungsbiro
Leipzig und dem LADS

Die gesellschaftliche Auseinandersetzung
mit Rassismus hat sich in den letzten Jahren
insbesondere durch beharrliche antirassis-
tische Kampfe intensiviert. Wie diese Ausei-
nandersetzung im Kontext Schule erfolgt,
wird im Rahmen des Projekts ,,ORAS - Orga-
nisation, Rassismus, Schule” rekonstruiert.

Untersucht wird, wie das Wissen Uber und
der Umgang mit Rassismus zwischen den an
der Schule beteiligten Akteur*innen (Lehr-
krafte, Schulleitungen, Schiler*innen) aus-
gehandelt werden. Unter anderem wird den
Fragen nachgegangen, in welcher Form
Rassismuserfahrungen durch Schiler*innen
kommuniziert werden und welche konkreten
Verfahrensweisen Schulen entwickeln, um
mit Beschwerden Uber Rassismus
umzugehen.

W/iin
R/a

Durchgefihrt wird das Projekt an Gymnasien
sowie Sekundar- und Oberschulen in Berlin
und Leipzig. Dabei wird es von den Praxis-
partner:iinnen Each OneTeach One, der Om-
budsstelle der Landesstelle fir Gleichbe-
handlung - gegen Diskriminierung (LADS) in
Berlin und dem Antidiskriminierungsbiro
begleitet.

Konkret werden Gruppendiskussionen und
Einzelinterviews mit Lehrkraften, Schulso-
zialarbeiter*innen und Schiler*innen durch-
gefihrt. Das Forschungsprojekt tragt zum
einen zur Grundlagenforschung iber institu-
tionellen Rassismus bei. Zum anderen liefert
das Projekt Erkenntnisse, die relevant fir die
(Weiter-)Entwicklung schulpolitischer Instru-
mente zum Diskriminierungsschutz und der
Antidiskriminierungsarbeit an Schulen sind.
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RaDiGe: Rassistische

WinRa

Diskriminierung im Kontext
psychischer Gesundheits-

versorgung

Laufzeit: 01.01.2023-31.12.2026

Beteiligte Institutionen: Universitatsmedizin
der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz
in Kooperation mit der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz und Ernst-Abbe-Hochschu-
le Jena

Erfahrungen rassistischer Diskriminierung
im Zusammenhang mit psychischer Gesund-
heit sind in Deutschland kaum erforscht.

Das interdisziplinare Projekt RaDiGe unter-
sucht diese Zusammenhéange mit drei
Arbeitspaketen und einem Mixed-Methods-
Ansatz. Beteiligt sind die Universitatsmedi-
zin Mainz, die Ernst-Abbe-Hochschule Jena
und die Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz.

Der Forschungsprozess wird begleitet von
Organisationen, die das Projekt rassismus-
kritisch beraten. Die Ergebnisse werden in
evidenzbasierte Handlungsempfehlungen
Ubersetzt. Inhalte der Arbeitspakete sind:

 Eine Bedarfsanalyse umfasst eine
qualitative Interviewstudie, eine syste-
matische Ubersichtsarbeit und eine
Online-Fragebogenstudie. In der Inter-
viewstudie wurden besonders Stress,
Identitatskonflikte sowie depressive,
angstliche und traumatische Symptome
in Zusammenhang mit Rassismus
berichtet.

e Im Gesundheitssystem wurden

Verleugnung von Rassismus,
Stereotypisierung und Bagatellisierung
sowie Zugangsbarrieren zu Psycho-
therapie beschrieben. Die
Ubersichtsarbeit zur quantitativen Erfas-
sung rassistischer Diskriminierung zeigte,
dass nur wenige europadische Studien den
Zusam-menhang von Rassismus und
Gesundheit un-tersuchten. Es zeigte sich
auBBerdem ein nega-tiver Zusammenhang
zwischen Rassismus und (psychischer)
Gesundheit.

Um Zugangswege zu untersuchen, wird
mit einem randomisierten Feldexperiment
getestet, ob und inwiefern Personen mit
potenziellen Rassismuserfahrungen
Erschwernisse beim Zugang zur psycho-
therapeutischen Versorgung erfahren.

Mittels Interviews Uber Behandlungs-
erfahrungen von Patient*innen und
Psychotherapeut*innen wird rassistische
Diskriminierung im Zusammenhang mit
Psychotherapie analysiert und untersucht
welche Rolle Rassismus in der therapeu-
tischen Beziehung spielt.

W/in
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RiGeV - Rassismen in der
Gesundheitsversorgung

Laufzeit: 01.01.2023-31.12.2025

Beteiligte Institutionen: Hochschule Fulda,
Alice Salomon Hochschule Berlin &
Universitat Witten/Herdecke

Im Mittelpunkt des Verbundprojekts steht
die empirische Analyse von Rassismen in der
Gesundheitsversorgung unter Beriicksichti-
gung stationarer Akutversorgung und Reha-
bilitation. Die Studie verfolgt einen multiper-
spektivischen Mixed-Methods-Ansatz:
Rassismus wird aus der Perspektive von
rassifizierten Patient*innen und ihrer Ange-
hoérigen, von weiBen Gesundheitsfachkraf-
ten, von Krankenhausern /Rehabilitations-
einrichtungen sowie von Leitungskraften
(Medizin, Pflege, Verwaltung) untersucht.
Das Ziel besteht darin, organisationsbezoge-
ne Veranderungsprozesse anzustof3en.

Das Projekt wird in zwei qualitativen und
einem quantitativen Teilvorhaben
durchgefihrt:

* Hochschule Fulda - Rekonstruktive
Analyse der Rassismuserfahrungen von
Patient:innen und Angehérigen in der
Gesundheitsversorgung, Prof. Dr. Regina
Brunnett, Ksenia Meshkova

W/iin
R/a

¢ Alice-Salomon-Hochschule Berlin-
Rekonstruktive qualitative Analyse von
Rassismen aus der Perspektive von pro-
fessionell Versorgenden in Krankenhau-
sern und Rehabilitationseinrichtungen,
Prof. Dr. Dr. Hirrem Tezcan-Guntekin, Dr.
Sibille Merz, Leman Bilgic

e Universitat Witten/Herdecke - Online-
Dokumentenanalyse sowie Online-
Survey von Patient*innen, Angehorigen
und Versorgungseinrichtungen, Prof. Dr.
Patrick Brzoska, Dr. Yiice Yilmaz-Aslan,
Tugba Aksakal, Kibra Annac

Sodann werden die Daten trianguliert und es
werden unter Mitarbeit aller Hochschulen
Expertiinneninterviews mit Leitungskraften
Uber Moglichkeiten der Initiierung von orga-
nisationalen Veranderungen durchgefihrt.

Auf der Basis der empirischen Daten werden
unter Einsatz partizipativer Methoden
gemeinsam u.a. mit dem Projektbeirat und
Leitungskraften Handlungsempfehlungen
zum Abbau von Rassismen in der Gesund-
heitsversorgung entwickelt.
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SONAR: Solidaritat
organisieren in der

Nachbarschaft und am

Arbeitsplatz

Laufzeit: 01.01.2023-01.12.2025

Beteiligte Institution: Friedrich-Schiller-
Universitat Jena

Wie entsteht Solidaritat, die politischer Po-
larisierung und Alltagsrassismus entgegen-
wirken kann? Wir gehen davon aus, dass die
Austragung sozialer Konflikte um Arbeit und
Wohnen dafir eine wichtige Rolle spielt.

Mit Methoden der empirischen Sozialfor-
schung untersucht SONAR, ob in gewerk-
schaftlichen und nachbarschaftlichen Initia-
tiven Differenzen iberbriickt und Vorurteile
abgebaut werden kénnen. Erfahrungen aus
der Praxis legen nahe, dass insbesondere
Social Movement Organizing dazu in der
Lage ist. Es handelt sich dabei um einen
Ansatz der beteiligungs- und konfliktorien-
tierten Aktivierung von Machtressourcen in
strukturierten sozialen Gruppen.

D.h. Beschaftigte oder Mieter*innen werden
aufgrund ihrer Position in einem Macht-
verhaltnis und nicht aufgrund kultureller
oder politischer Ahnlichkeiten adressiert.

Der Kreis der Beteiligten ist entsprechend

grof3 und heterogen und — wie unsere For-
schung zeigt -

W/iin
R/a

Konflikte um Migration und Rassismus, aber
auch um Geschlechterungleichheit und
Klimawandel sind allgegenwartig.

Auf der Grundlage von vier Fallstudien (in
zwei Betrieben und zwei Nachbarschaften)
unterscheiden wir vorlaufig zwischen zwei
Strategien in der Auseinandersetzung mit
rechter Alltagskultur.

Sie lassen sich gemaB ihrer Leitmotive
umschreiben. ,Ganz oder gar nicht” vermei-
det Konflikte, um den Zusammenhalt unter
Mieter:innen oder Beschaftigten nicht zu
gefahrden, verschiebt die Problematisierung
diskriminierender Haltungen jedoch auf
einen spateren Zeitpunkt.

,Der Wegq ist das Ziel” fihrt den Anspruch
auf Diversitat und Antidiskriminierung im
gesamten Organisierungsprozess mit, bringt
jedoch einen Mehraufwand an Zeit und
Ressourcen mit sich.

SONAR zielt auf anwendbare Ergebnisse ab
und steht im Sinne der aktivistischen For-
schung in engem Austausch mit Aktiven aus
der Gewerkschaftsarbeit und wohnungspo-
litischen Bewegungen.
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Wissen Uber Rassismus

- Zeitgeschichte im Spiegel biographischen (Erfahrungs-)Wissens
rassistisch diskreditierbarer Menschen in Ost- und Westdeutschland

Laufzeit: 01.01.2023-31.12.2025

Beteiligte Institution: Universitat Bielefeld

Das Forschungsprojekt ,,Wissen Uber Rassis-
mus. Zeitgeschichte im Spiegel biographi-
schen (Erfahrungs-)Wissens rassistisch dis-
kreditierbarer Menschen in Ost- und West-
deutschland (WueRD)" untersucht Wissens-
formationen, historische Diskurse und Wirk-
weisen von Rassismus in Deutschland seit
den 1980er-Jahren sowie deren Gegen-
wartsbedeutung.

Im Zentrum stehen biographisch-narrative
Interviews und Gruppendiskussionen mit von
Rassismus diskreditierbaren Subjekten - da-
runter Schwarze Menschen, People of Color,
Sinti*zze und Romn*ja sowie sich als migran-
tisch positionierende Personen. Die erhoben-
en Erfahrungsnarrative werden im Rahmen
eines qualitativ-rekonstruktiven Forschungs-
designs mithilfe der Grounded Theory ana-
lysiert und durch die Einbeziehung zeitge-
schichtlicher Dokumente historisch kontex-
tualisiert. Ziel ist die Rekonstruktion erfah-
rungsbasierten, kollektiv geteilten Wissens
Uber Rassismus, das in gesellschaftlichen wie
wissenschaftlichen Kontexten bislang weit-
gehend marginalisiert bleibt.

W/iin
R/a

Klasse und sozialraumliche Verortung (Ost-
und Westdeutschland) sichtbar werden.

Das Projekt verfolgt damit erstens das Ziel
der Erhebung, Analyse und Rekonstruktion
von erfahrungsbezogenem Wissen iber Ras-
sismus. Zweitens werden Formen, Bedingun-
gen und Konsequenzen von an Rassekon-
struktionen anschlieBenden Humandifferen-
zierungen als Beitrag zur Zeitgeschichte Ost-
und Westdeutschlands sondiert.

Drittens verfolgt das Projekt in enger Koope-
ration mit zwei Praxispartnerinnen — RAA
Sachsen e.V. und IDA-NRW - aus Ost- und
Westdeutschland einen Transfer der Ergeb-
nisse in Bildungsformate und -materialien
sowie eine interaktive, digitale und 6ffentlich
zugangliche Ausstellungsplattform. So ent-
steht ein Panorama gesellschaftlicher Ereig-
nisse und Wissensbestande in Ost- und
Westdeutschland, das die deutsche Zeitge-
schichte aus rassismuskritischer Perspektive
darstellt.
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